UCHWALA NR §2./2020
ZARZADU POWIATU W ZAMOSCIU

..........

W

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
»Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U z 2019 r. poz. 511z péin.zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spoleczne]

(tj. Dz.U z 2018 r., poz. 734 z péZn. zm.) Zarzad Powiatu w Zamosciu, uchwala co nastgpuje:

§1
. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami”

w Szczebrzeszynie, stanowigey zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr 77/2016 Zarzadu Powiatu w Zamos$ciu z dnia 22 czerwca 2016 .
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoteczng)
Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie, uchwata nr 104/2017 Zarzadu Powiatu w Zamosciu z
dnia 23 sierphia 2(}5171 w sprawie uchwalenta zmian w Regulaminie Organizacyjnym Domu
Pomocy Spolecznej . Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie oraz uchwata nr 146/2018
Zarzadu Powiatu w Zamoséciu z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmian w Regulaminie

.- .. Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznegj ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie.
§3

 Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu w Zamosciu

§ 4

chivala wehodzi w Zycie z dniem podjecia. ZARZAD POWLIATY
W Zamoisii
ul. Przgmvsiowa 4

20,400 ZAMOSE

@ziéﬁﬁﬁﬁg&@r

rRoRtekS




Uzasadnienie

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. W sprawie domow pomocy spotecznej (tj. Dz.U z 2018 r., poz. 734 z pozn.
zm.) strukture organizacyjng i szezegblowy zakres zadai poszezegblnych typéw doméw
“ okredla opracowany przez dyrektora domu regulamin organizacyjny, przyjety przez zarzad
- jednostki samorzadu terytorialnego, a w przypadku domu gminnego - przez wbjta, burmistrza

" ub prezydenta.

| Uchwalenie nowego regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,.Pod
Modrzewiami” w Szczebrzeszynie podyktowane jest zaleceniami pokontrolnymi Lubelskiego
Urzedu Wojewodzkiego jak réwniez zmiang przepisow prawa. Struktura organizacyjna
sostala dopasowana do biezace) dzialalnosci oraz polityki finansowej Domu.




Zatqcznik do Uchwaty nr & /2020
Zarzqdu Powiatu w ZamoSciu

w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjrego Domu Pomocy
Spofecznej ,, Pod Modrzewiami”

w Szczebrzeszynie

REGULAMIN ORGANIZACYINY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
,POD MODRZEWIAMI”

W SZCZEBRZESZYNIE

zdnia ek JONSE T @l




ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,,Pod Modrzewiami”

w Szczebrzeszynie okresla strulture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania Domu
a w tym cele i zadania, zasady kierowania Domem, zakres dziatania dzialow
jak réwniez zakres uprawnien i obowiazkoéw pracownikow.

. llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Modrzewiami”
w Szezebrzeszynie przy ul. Blonie 117,

b) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Domu Pomocy Spoleczne]
,.Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie,

¢) Komorce Organizacyjne) — nalezy przez to rozumie¢ Dziaty,

d) Kierowniku komdrki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Kierownikow
Dzialow oraz Gldwnego Ksiggowego,

e) Strukturze wewngtrznej — nalezy przez to rozumieé uklad i wzajemne zaleznodci
miedzy poszezegoélnymi komorkami organizacyjnymi okreslonymi w Regulaminie
Organizacyjnym  Domu  Pomocy  Spolecznej ,Pod  Modrzewiami”
w Szczebrzeszynie.

§2

. Dom dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U z 2019r. poz. 1507
z pozn. zm.),

2) Ustawy z doia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym ( Dz. U z 2019r. poz.
511 z pézn.zm.),

3) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U
z 2018r. poz. 1878, z pdzn. zm.),

4y Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz
zatrudnianiu 0séb niepelmosprawnych (Dz. U z 2019r. poz. 1172 z poZn.zm.),

5) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012r. w sprawie domow pomocy spotecznej (tj. Dz.U z 2018 r., poz. 734 z pdin.

Zm.)




6) Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014r.

w sprawie zajgé rehabilitacji spofecznej w domach pomocy spolecznej dla o0séb

z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U z 2014r. poz. 250),

7) Statutu nadanego uchwala nr X/110/2019 Rady Powiatu w Zamosciu z dnia 27

listopada 2019r.,

8) Niniejszego regulaminu,

. Podstawowe =zasady gospodarki finansowej Domu okre$laja w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r.

poz. 869 z pdzn. zm.),

2) Ustawa z dnia 29 wrzesnia [994r. o rachunkowosci (Dz. U z 2019r.poz. 351
z pdzn. zm.),

3) Ustawa z dnia 29 stycznia- 2004r. prawo zamowien publicznych (t.j. Dz
U z 2019r.poz.1843).

. Sprawy pracownicze sg regulowane w szczegolnosci przez:

1) Ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U

7 2019r. poz. 1282),

2) Ustawg z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks pracy (Dz. U z 2019r. poz 1040
z pdzn.zm.},

3) Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2018r. p0z.936 z pdzn.zm.).

§3

. Dom jest jednostka organizacyjna powiatu zamojskiego utworzong i dzialajacg
w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

. Siedziba Domu jest miasto Szczebrzeszyn, powiat zamojski.

. Dom jest dysponentem $rodkéw budzetowych objetych budzetem Powiatu
Zamojskiego.

. Dzialalno$¢ Domu pokrywana jest z odplatnosei za pobyt mieszkanek, oplat
wnoszonych przez gmine wydajaca decyzje o skierowaniu oraz srodkéw wiasnych
powiatu z dotacji celowych.

. Starosta Zamojski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zamos$ciu
sprawuje nadzor nad dziatalnoseig Domu.




6.

I.

6.

Dom ma charakter calodobowy 1 przeznaczony jest dla 70 kobiet dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie.

§4

Dom moze przyjmowa¢ darowizny od 0sob fizycznych, osob prywatnych, instytucji
oraz organizacji charytatywnych krajowych i zagranicznych.

§5

O migjsce w Domu moze ubiegaé si¢ osoba, spetniajgca warunki o ktérych mowa
w art. 54 ust. | ustawy o pomocy spolecznej.

Decyzje o skierowaniu do Domu 1 decyzje ustalajacg odplatno$é za pobyt w Domu
wydaje organ gminy wlasciwej dla te] osoby w dniu jej kierowania do Domu.

Decyzje o umieszezeniu w Domu wydaje Starosta Zamojski tub z jego upowaznienia
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu.

Przed przyjeciem osoby do Domu pracownik socjalny Domu ustala jej aktualng
sytuacje w miejscu zamieszkania lub pobytu, ktdra stanowi podstawe indywidualnego
planu wsparcia po przyjeciu tej osoby do Domu.

Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osob¢ ubiegajaca sie lub jej przedstawiciela
ustawowego o terminie przyjecia do Domu.

O przyjeciu do Domu osoby skierowane] Dyrektor zawiadamia niezwlocznie

jednostke nadrzedna.

§6

Pobyt w Domu Pomocy Spotecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie jest
odptatny.

Osoby zobowigzane do ponoszenia odplatnosci za pobyt wplacaja ja na wyodrebniony
rachunek Domu.

Mieszkanka nie ponosi oplat za okres nieobecnosci w Domu nie przekraczajgey 21 dni
w roku kalendarzowym.




1.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA DOMU

§7

Celem dzialania Domu jest zapewnienie mieszkankom warunkéw bezpieczenstwa
i godnego Zycia, intymnosci, niezaleznosci dostosowane] do poziomu
niepelnosprawnosci oraz podirzymywanie samodzielnosci.

Dom zapewnia calodobows opieke polegajaca na swiadczeniu ushug bytowych,
opiekunczych 1 wspomagajgcych mna  poziomie obowigzujgcych  standardow
a w szczegdlnosel:

1) W zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:

a) miejsce zamieszkania w pokojach jedno, dwu i trzyosobowych wyposazonych
‘w podstawowy sprzet z uwzglednieniem mozliwosci i upodoban mieszkanki,

b) wyzywienia w postaci 3 positkoéw dziennie z mozliwoscig doboru positku
dietetycznego zgodnie z zaleceniami lekarza,

¢) odziez i obuwie dostosowane do potrzeb mieszkanki,
d) utrzymanie czystosci.

2) W zakresie potrzeb opiekunczych polegajacych na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacji,

¢) niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych mieszkanek.
3) W zakresie potrzeb wspomagajacych, polegajacych na:

a) umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowe;,

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkanek Domu w zakresie komunikacji
wspomagajacej lub alternatywnej, w przypadku os6b z problemami w komunikacii
werbalnej, '

¢) umozliwienie zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samodzielnosci mieszkanek Domu,

¢) stymulowaniu nawigzania, ufrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina
1 spotecznodcig lokalna,

f) podejmowania dziatafi zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanki w miare
posiadanych mozliwosci,




tad

g) pomocy w podjeciu pracy, szczegdlnie majacej charakter terapeutyczny, jezeli
mieszkanka spetnia warunki do takiego usamodzielnenia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych i przedmiotéw
wartosciowych,

1) finansowaniu mieszkanek Domu nieposiadajacej wlasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku
statego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy o pomocy spoleczne;j,

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkanek Domu oraz do informacji o tych
prawach dla mieszkanek Domu,

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkanek Domu.

Dyrektor Domu mieszkance z zaburzeniami psychicznymi moze ograniczyé
mozliwosé samodzielnego opuszezania terenu Domu.
Ograniczenie swobodnego wyjsciapoza teren Domu moze nastapié¢ tylko na podstawie

zaswiadczenia lekarza wskazujacego zasadno$é przedmiotowego ograniczenia.

$8

Zakres i1 poziom ustug swiadczonych przez Dom dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci mieszkanki z uwzglednieniem jej stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej i intelektualne;j.

Dom zapewnia mieszkankom pielegnacje i opicke, kontakt z psychologiem,
umozliwia korzystanie z przystugujacych $wiadezeh zdrowotnych, a takze opieke
zdrowotna obejmujgca zwlaszeza konsultacje lekarskie oraz terapie farmakologiczna.

Dom prowadzi dzialalno$¢ rehabilitacyjna i spoleczng na rzecz niepelosprawnych
mieszkanek.

Dom moze $wiadezyé uslugi opiekuficze 1 specjalistyczne uslugi opiekuricze dla
0s6b w nim nie zamieszkujgcych.

§9

. W celu okre$lenia indywidualnych potrzeb mieszkanek Dyrektor powoluje Zespdl

terapeutyczno-opiekunczy skladajacy sie¢ w szezegdlnosci z pracownikéw Domu,
ktérzy bezposrednio zajmuja sie wspieraniem mieszkanek.

Zespdt  terapeutyczno-opickuniczy opracowuje indywidualne plany wsparcia
mieszkanek ktore wspdlnie z mieszkankami realizuje.

Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesicey od
dnia przyjecia mieszkanki do Domu.




10.

I1.

12.

13.

. Dzialania wynikajace z Indywidualnego planu wsparcia mieszkanki koordynuje

pracownik Domu zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez

mieszkanke Domu, jezeli wybér ten jest mozliwy ze wzgledu na jej stan zdrowia
1 organizacje pracy Domu.

. Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajg w ramach zespolu terapeutyczno —

opiekunczego.

ROZDZIAYL TIX
ZASADY KIEROWANIA DOMEM

§ 10

. Domem kieruje Dyrektor powolywany i1 odwolywany przez Zarzad Powiatu

w Zamosciu po zasiegnieciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zamosciu.

Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz.

. Dyrektor dziata na zasadzie jednoosobowego kierownictwa na mocy pelnomocnictwa

udzielonego przez Zarzad Powiatu w Zamoseiu.

Dyrektor kieruje Domem poprzez wydawanie zarzadzen, regulamindéw, polecen
shuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.,

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy glownego ksiggowego oraz
kierownikéw dziatow.

Dyrektora w czasie nieobecnodci zastgpuje oscba przez niego upowazniona,
a w sprawach finansowych glowny ksiegowy.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych.

Po godzinach pracy Dyrektora tj. w niedzielg 1 Swigta oraz w dni ustawowo wolne od
pracy za prawidtowe funkcjonowanie Domu odpowiada pielggmarka dyzurna.

W sprawach skarg 1 wnioskéw Dyrektor przyjmuje w kazdy wtorek w godzinach od
8.00-14.00, a w sytuacjach niecierpiacych zwloki codziennie w godzinach pracy.

Dyrektor moze w razie potrzeby tworzy¢ nowe lub likwidowac istniejgce dziaty
i stanowiska po uchwaleniu zmian w Regulaminie Organizacyjnym przez Zarzad
Powiatu w Zamosciu.

Pracg dziatu kieruje kierownik, a w czasie jego nieobecno$ci wyznaczony przez
Dyrektora pracownik.

Kierownikom poszczegdlnych dzialéw przydzielone sa obok funkeji kierowniczych
stale czynnosci w zakresie umozliwiajacym sprawne kierowanie podleglym zespolem.

Szczegblowe zadania dla poszezegdlnych pracownikéw Domu  okreslone sg
w zakresach czynnoscei sporzadzonych przez bezposrednich przetozonych.




14. Do oznakowania spraw Dyrektor Domu uzywa symbolu ,,DPS.1.”

§ 11
Do zadan Dyrektora nalezy:
- organizacja pracy Domu i sprawowanie nadzoru nad catoksztaltem pracy Domu,

- nadzorowanje dziatalnodci kierownikdéw dziatdéw poprzez wykonywanie zadan
wynikajacych z regulaminu organizacyjnego Domu i przepiséw prawnych zwigzanych
z funkcjonowaniem tego typu placowki,

- nadz6r nad realizacja zamowien publicznych,

- sprawowanic nadzoru nad prawidlowym obiegiem dokumentacji w Domu,
rzeczowym wykazem akt, oraz przepisami ustawy o ochronie danych osobowych,

- inicjowanie i organizowanic doksztatcania zawodowego pracownikéw Domu,

- nadzdr nad opracowaniem preliminarzy budzetowych, sporzadzaniem bilansow oraz
innych obligatoryjnych sprawozdan,

- nadzor nad ewidencja majatku Domu oraz prawidlowg jego konserwacja
i eksploatacja,

- zawieranie umow cywilno — prawnych i reprezentowanie Domu w czynnosciach
prawnych w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,

- nadzor nad organizacjg pracy,

- kontrola nad zapewnieniem mieszkankom Domu calodobowej opieki oraz
zaspokojeniem ich niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajgcych
o okre§lonym standardzie, a takze nad umozliwianiem 1 organizowaniem
mieszkankom korzystania ze $wiadczen przystugujacych z  tytulu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego,

~ opracowywanic zakreséw czynnoéci dla kierownikéw dziahu,

- wspOldzialanie z samorzadem mieszkanek oraz utrzymywaniem regularnego
kontaktu z mieszkankami, '

- podejmowanie i zalatwianie wnioskéw i skarg na ewentualne, niewlasciwe
wykonywanie zadan Domu lub postepowanie personelu,

- Dyrektor ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenstwa 1 higieniczne warunki
pracy. Jest obowigzany chronié zycie i zdrowie pracownikow poprzez:




a) organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

b) zapewnienie przestrzegania przepisdéw oraz zasad BHP, wydawanie polecen
usuni¢cia uchybient w tym zakresie oraz kontrolowanie wykonywania tych
zalecen,

c) zapewnienie wykonywania nakazow, wystapien, decyzji 1 zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

- Dyrektor obowigzany jest zabezpieczy¢ administrowany obiekt przed zagrozeniem
pozarowym.

ROZDZIAL. 1V
@ ORGANIZACJA DOMU
§12
1. Strukture Domu tworza nastepujgce dzialy:
1) Dzial Finansowo — Ksiegowy, w sktad ktoérego wchodza:

a) gtowny ksiegowy,
b) inspektor ds. ksiegowosci,
¢) specjalista ds. pracowniczych,
d) referent ds. kancelaryjnych,
e) pracownik administracyjno — biurowy.

. 2) Dzial Terapeutyczno — Opiekunczy, w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik dziatu,
b) pielegniarki,

¢) opiekunki (opickun kwalifikowany w domu pomocy spolecznej,
opickun medyczny, opickun osoby starszej),

d) pokojowe,
e) instruktorzy terapii,

f} terapeuta,

g) psycholog,




h) pracownicy socjalni
i) kapelan.

3) Dziat Administracyjno - Gospodarczy, w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik dziatu,
b) kierowca/ zaopatrzeniowiec,
¢) szwaczka/praczka,
d) pracownik gospodarczy,
e) pracownik administracyjno — biurowy,
f} szef kuchni
g) kucharz,
h) pomoc kuchenna,
i) magazymer.

2. Dyrektorowi Domu bezposrednio podlegaja:

a) Glowny ksiegowy,

b) Kierownik Dziahi Terapeutyczno — Opiekunczego,

¢) Kierownik Dzialu Administracyjno — Gospodarczego.

3. Strukturg organizacyjng Domu, w tym podleglos¢ stuzbowg pracownikow przedstawia
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§13
1. Kierownicy Dziatow odpowiadaja za zgodne z przepisami prawa, merytorycznie
wlasciwe 1 terminowe zalatwianie spraw.

2.W razie nieobecnodci kierownikdéw zastepuja ich wyznaczeni przez Dyrektora
pracownicy.

3. Pracami poszczegélnych dzialéw kieruja kierownicy, ktorzy sg odpowiedzialni

bezposrednio przed Dyrektorem Domu za:

a) terminowe wykonywanie zadan i zafatwianie spraw zgodnie z przepisami prawa
1 dyspozycjami Dyrektora,

b) pelne i efekiywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakoscei 1 dyscypliny
pracy oraz zapewnienie ciagtosel pracy komorki,

10




©)

d)

10.

11.

12.

13.

zapoznawanie podleglych pracownikéw =z obowlgzujgcymi przepisami prawa,
udzielanie im wytycznych i instruktazu,

wlaseiwa organizacje pracy w dziale.

Kierownicy dziatdow sprawujg bezposredni nadzoér nad praca pracownikow udzielaja
wytycznych co do jej prawidlowej realizacji, omawiajg na biezaco przepisy prawa,
wytyczne oraz kontrolujg terminowosé wydawanych polecen stuzbowych, czuwaja
nad przestrzegantem dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, dbaja o odpowiednie
warunki bhp 1 ppoz.

Inicjuja przedsiewzigcla w zakresie usprawniania, organizacji 1 funkcjonowania
kierowanej komorki.

Okreslajg zadania pracownikom wynikajace z planu pracy badz biezacych potrzeb
Domu, kontrolujac i rozliczajgc ich z jej realizacji.

Opracowuja zakresy czynnosci dla podlegtych pracownikdw po uprzedniej akceptacji
Dyrektora.

Opracowuja propozycje pism, sprawozdan 1 informacji z zakresu dzialania komorki
ktérg kieruja, parafuja projekty pism 1 innych dokumentéw przedkladanych do
podpisu przez Dyrektora.

Informuja Dyrektora na biezaco o stanie realizacji zadan i wszelkich zagrozeniach
w terminowym ich wykonaniu.

Whnioskuja w sprawach zatrudnienia, premiowania, awansowania oraz nagradzania
i karania pracownikow.

Potwierdzajg merytoryczng zasadnos¢ dokonywanych zakupow.

Szczegdlowe zadania, w tym uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢, dla poszczegdlnych
pracownikow Domu okreélone sg w zakresach czynnosci.

Do wspolnego zakresu dziatania wszystkich komorek organizacyjnych nalezy:
a) informowanie Dyrektora o pracy dziatu,

b) przekazywanie na biezaco waznych informacji danych i analiz w sprawach
prowadzonych przez dziat,

¢) realizacja zalecen pokontrolnych,

d) organizacja wykonania zadan wynikajacych z aktoéw prawnych, organow
nadrzgdnych, przygotowanie na polecenic Dyrektora sprawozdan z realizaci
prowadzonych zadan, '

e) poszukiwanie sprawniejszych i efektywniejszych form dzialania.
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g)

h)

D
k)

b

L]

§ 14

Do zadann pracownikéw Domu nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie mieszkankom warunkdéw Zzycia zblizonych do warunkéow domu
rodzinnego,

podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie 1 zaspokojenie potrzeb
osobistych, zdrowotnych, bytowych, kulturalnych i religijnych mieszkanek w sposob
1 w stopniu umozliwiajgcym godne zycie 1 poczucie bezpieczenstwa,

wykonywanie zadan i obowiazkow wynikajacych z ich indywidualnych zakreséw
CZynnosci,

realizowanie polecen swoich bezposrednich przetozonych oraz Dyrektora,

wykazywanie inicjatywy 1 zaangazowania w celu wlasciwego wykonywania
powierzonych zadan,

wykonywanie zadan zgodnie z przepisami prawa,

wspoldziatanie z instytucjanmi i organizacyjnymi pozarzadowymi w zakresie
rozwigzywania problemow mieszkanek,

opracowywanie sprawozdan ocen i analiz oraz biezgcych informacji z realizacji
powierzonych zadan,

ochrona danych osobowych,
przyjmowanie interesantéw, udzielanie im informacji i wyjasnien,

przestrzeganie ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy
a takze zasad z bhp i przepiséw ppoz.,

dbanie o mienie, porzadek 1 estetyke miejsca pracy.

ROZDZIAL V
ZAKRES DZIALANIA DZIALOW

5§15

DZIAY. FINANSOWO -KSIEGOWY

. Pracg Dzialu Finansowo — Ksiggowego kieruje gidéwny ksiegowy, ktéry podlega

bezposérednio Dyrektorowi Domu.

Gléwny ksiegowy odpowiada za planowanie i organizowanie pracy oraz nadzér
i kontrole nad prawidlowsg realizacjg zadan pracownikdéw dzialu finansowo —
ksicgowego.

Do zakresu dziatania Dziatu finansowo — ksiggowego nalezy:
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1)

2)

7)

8)

9)

prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zadaniami w szezegdlnodel ustawy o rachunkowodci 1 ustawy o finansach

publicznych,

prowadzenie racjonalne] 1 oszczedne] gospodarki finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami,

opracowywarnie plandéw finansowych oraz biezaca analiza wykorzystywania
$rodkow i biezace sledzenie ich realizacji,

organizowanie sporzadzania, obiegu 1 przechowywania oraz kontroli
dokumentéw w sposéb zapewniajacy:

wiasciwy i rzetelny przebieg operacji gospodarczych,

ochrone mienia spotecznego bedgcego w posiadaniu Domu,
rozliczanie os6b majatkowo odpowiedzialnych za mienie Domu,
prowadzenie gospodarki finansowej Domu poprzez:

kontrole wstepng pod wzgledem finansowym prawidtowosci zawieranych
umow,

sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
prawidtowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
zapewnienie terminowego $ciggania naleznodci,

prowadzenie sprawozdawczosci analityczno finansowey,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

sporzadzanie miesiecznego zestawienia obrotdéw 1 sald,

prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania w czgsci dotyczacej
ksiggowoscel,

sporzadzenie raportéw kasowych,

10)sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym drukow ,Magazyn przyjmie”

1,,Magazyn wyda”,

11) prowadzenie ewidencji skladnikéw majgtkowych oraz ich inwentaryzacji

irozliczen,

12) prowadzenie kasy Domu oraz dokumentacji zwigzanej z wyplatami,




31) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Domu jak: wnioski o nadanie
odznaczenia, wyrdznienia,

|
|
i
32) prowadzenie dokumentacji dotyczacych badan profilaktycznych, 1
33) prowadzenie innych spraw zleconych przez bezposredniego, ‘
34) obstuga administracyjna sekreta:riatu DPS,
33) przyjmowanie korespondencji oraz prowadzenie dziennika podawczego, |

36) opracowywanie projektdow instrukeji kancelaryjnej, regulaminéw, zarzadzen
itp.,

37) prowadzenie ewidencji dokumentdéw biurowych oraz ich archiwizacja,

38) dokonywanie zakupéw materialéw biurowych, zbieranie zapotrzebowania
1 przydzial zakupionych materialow,

39) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,
40) protokolowanie narad pracowniczych i ewidencjonowanie protokoléw,

41) prowadzenie ewidencji przeprowadzonych szkoleti z zakresu bhp i ppoz. oraz
przestrzeganie czasookreséw szkolen dla poszezegdlnych grup zawodowych
pracownikow,

42) prowadzenie rejestru  delegacji wyjazddw shuzbowych obstuga poczty
elektroniczne;, :J

43) prowadzenie strony internetowej oraz strony BIP,
44) prowadzenie innych spraw zleconych przez bezposredniego przetozonego. |

4. Przy oznakowaniu spraw Dzial Finansowo - Ksiegowy uzywa symbolu ,,DPS.IIT? \

5. Przy oznakowaniu spraw stanowiska ds. pracowniczych uzywa si¢ symbolu ,,DPS.IL.”

§16

DZIAL TERAPEUTYCZNO —OPIEKUNCZY

1.Praca Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego kieruje Kierownik dziatu, ktéry odpowiada za
planowanie i organizowanie pracy oraz nadzor i kontrole nad prawidtows realizacja zadan
pracownikow dziatu.

2. Do zakresu dziatania Dziatu Terapeutyczno-Opiekuficzego nalezy:
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1) realizacja zakresu ustug oferowanych przez Dom,

2) ustalanie aktualnej sytuacji zyciowej osoby w jej miejscu zamieszkania lub
pobytu przed przyjeciem do Domu co stanowi podstawe indywidualnego planu
wsparcia po przyjeciu jej do Domu,

3) prowadzenie pracy socjalnej,

4) opracowywanie indywidualnych planéw  wsparcia mieszanek, oraz
wspotdziatanie z mieszkankami Domu w ich realizacji,

5) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zaspokajania potrzeb spotecznych
mieszkanek takich jak: potrzeba bezpieczefistwa, godnodci osobistej,
niezaleznosci i prywatnosei,

6) podejmowanie wszechstronnych dziatan podnoszacych poczucie wartosdei oraz
jakodct zycia mieszkanek, '

7) otaczanie szczegdlng opicka mieszkanek w poczatkowym okresie ich pobytu
w Domu oraz pomoc w adaptacji mieszkanki i przeciwdziataniu jej izolacji,

8) udzielanie pomocy w podstawowych czynnodciach Zzyciowych mieszkanck
oraz zalatwianiu spraw osobistych,

9) udzielanie informacji zwigzanych z pobytem mieszkanki w Domu — rodzinie,
opiekunom prawnym, instytucjom itp.,

[0) stymulowanie, nawigzywanie 1 rozwijanie Kkontaktow 2z rodzing
1 Srodowiskiem,

11) zapewnienie i przesirzeganie praw mieszkanek oraz zapoznanie z przepisami
prawa dotyczgcymi Domu,

12) zapewnienie warunkdéw do rozwoju samorzadnosci mieszkanek,

13) dbanie o wyglad i czystos¢ osobistg mieszkanek, w tym schludny 1 wlasciwy
ubidr mieszkanek,

14) zapewnienie mieszkankom wiasciwe] opieki i utrzymanie nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego pomieszezen przez nie zajmowanych i zaplecza
dziahy,

15) zapewnienie stalej opieki pielegniarskiej dostosowanej do potrzeb i stanu
zdrowia mieszkanek, uwzgledniajgcej w  szezegdlnosci  koniecznosé
zaspokajania potrzeb biologicznych, psychicznych i spolecznych,

16) zapewnienie dostepu do swiadezen zdrowotnych oraz konsultacji lekarskich,
17) wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych oraz realizacja zalecen lekarskich,

18) stosowanie  prawidtowe] metodyki 1 zapewnienie maksymalnego
bezpieczenstwa mieszkankom Domu podczas wykonywania zabiegdw
1 czynnoscei pielegnacyinych i opiekunczych,
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19) umozliwienie spozywania positkow w pokojach mieszkalnych, a w razie
potrzeby karmienie,

20) utrzymanie czystosci budynku i jego otfoczenia, spizatanic pomieszczen
mieszkalnych w razie potrzeby, nic rzadzie) niz raz dziennie,

21) dostarczanie $rodkow higieny osobistej, $rodkdw czystosci 1 przybordw
toaletowych niezbednych do higieny osobistej,

22) dokonywanie zmiany recznikOw w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
tydzien,

23) dokonywanie zmiany poscieli w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie,

24) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu w zakresie dystrybucji
lekéw, materialéw opatrunkowych 1 pieluchomajtek oraz gospodarki odpadami
medycznymi,

25) sporzadzanie raportow z poczynionych obserwacji o stanie fizycznym
1 psychicznym mieszkanek majacej] na celu rozpoznawanie potrzeb,
diagnozowanie ich i podejmowanie dziatan na rzecz ich pelnego zaspokojenia,

26) okazywanie mieszkankom zainteresowantia ich problemami, udzielanie im
wsparcia, tagodzenie przygnebienia i poczucia samotnosei,

27) prowadzenie  pracy terapeutycznej, poradnictwa  psychologicznego
$wiadczonego na rzecz mieszkanki ze szczegdlnym uwzglednieniem osob

sprawiajacych trudno$ci oraz zazegnywanie kryzyséw w stosunkach
miedzyludzkich,

28) usprawnienie mieszkanek poprzez wszechstronna rehabilitacje, w tvm
stosowanie zabiegéw rehabilitacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb mieszkanek,

29) umozliwienie korzystania przez mieszkanki z biblioteki lub punktu
bibliotecznego oraz prasy codziennej a takze mozliwosci zapoznania sie
z przepisami dotyczacymi domébw,

30) przekazywanie Dyrektorowi Domu biezacych informacji o stanie zdrowia
mieszkanek oraz problemach medycznych zaobserwowanych przez personel,

31) prowadzenie indywidualnych i grupowych ¢wiczen fizjoterapeutycznych,
wypelnienie czasu wolnego mieszkankom poprzez udziat w terapii zajeciowey,

32) objecie mieszkanek kompleksowag opieka psychologiczna poprzez
organizowanie indywidualnych oraz grupowych zajeé terapeutycznych,

33) podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz aktywizowanie mieszkanek,

34) organizacja zycia kulturalno-oswiatowego Domu poprzez organizowanie
$wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie udzialu w imprezach
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kulturalnych, turystycznych i innych odbywajacych sie w DPS 1 poza
budynkiem Domu,

35) zapewnienie regularmnego kontaktu z Dyrektorem w okreslonych dniach
tygodnia i godzinach podanych do wiadomosci w dostgpnym miejscu,

36) umozliwienie kontaktu z kaplanem i udzialu w praktykach religijnych
zgodnie z wyznaniem mieszkanki,

37) podejmowanie niezbednych czynnosei w przypadku zgonu mieszkanki, w tym
zapewnicnie mieszkance pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmarlej i jego wola,

38) wspoldziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie pielggnacji
i opieki nad mieszkankami w czasie ich pobytu w Domu,

39) podnoszenie kwalifikacji zawodowych w oparciu o najnowsze akty prawne.

3. Wskaznik zatrudnienia pracownikow Dziatu Terapeutyczno — Opiekutficzego wynosi nie
mniej niz 0,5 na jedng mieszkanke Domu.

4, Przy oznakowaniu spraw Dziat Terapeutyczno ~Opiekunczy uzywa symbolu ,,DPSIV.”
5. Przy oznakowaniu spraw pracownicy socjalni uzywaja symbolu ,,DPS.V.”
§ 17
DZIAL ADMINISTRACYJINO - GOSPODARCZY

1. Praca Dzialu Administacyjno-Gospodarczego kieruje Kierownik dziahu, ktory odpowiada
za planowanie i organizowanie pracy oraz nadzor i kontrole nad prawidlowa realizacja zadan
pracownikow dziaha.

2. Do zakresu dziatania Dziatlu Administacyjno - Gospodarczego nalezy:
1) administrowanie oraz nadzér nad whadciwym uzytkowaniem nieruchomosci
nalezacych do Domu,

2) dbalo$¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych oraz nadzoér nad ich
prawidlowa eksploatacia,

3) organizacja ushug konserwacyjnych i wymaganych przegladow budynkéw
i instalacji,
4y zapewnienie prawidlowego funkcjonowania placéwki w zakresie transportu,

zaopatrzenia w media, wywozu odpaddw, eksploatacji urzadzen dzwigowych,

5) opracowywanie planéw zadan inwestycyjnych i zadan remontowych, ustug
i konserwacji,

6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencja nieruchomosci Domu,

7} zabezpieczenie mienia Domu przed kradzieza, zniszczeniem lub pozarem,
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8) prowadzenie spraw zawigzanych z realizacjg zaméwien publicznych,

0) organizacja prac zwigzanych z wdrazaniem oraz przestrzeganiem obowiazkéw
wynikajacych z Ustawy Prawo Zamowien Publicznych oraz uregulowan
wewnetrznych  prowadzenie niezbedne) dokumentacji, ewidencji oraz
sprawozdawczoscl w tym zakresie, w tym m.in.:

a) planowanie zamdwien,

b) prowadzenie rejestru zamdwien,

¢) koordynacja prac zwigzanych z realizac_jq zakupow,
d) organizacja postepowan,

e) wydatkowanie Srodkow publicznych w oparciu o ustawg - Prawo zamowien
publicznych,

10) dokonywanie zakupéw ‘niezba?dnych do dziatalno$ci Domu zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

11) odbiér pod wzglgdem technicznym robot i merytoryczne rozliczanie
rachunkéw za wykonang prace,

12) przestrzeganie termindOw  przegladow  technicznych oraz  wlasciwe
dokumentowanie eksploatacji urzadzeh zgodnie 2z normami bhp. oraz
ubieganie si¢ o $rodki finansowe na ich realizowanie,

13) zabezpieczenie odpowiedniej dokumentacji technicznej na planowane
remonty biezace i kapitalne oraz nad wykonaniem robét budowlanych,

14) zapewnienie nalezytego funkcjonowania Domu w zakresie ochrony ppoz.
przy wspotpracy z inspektorem bhp i ppoz.

15) przestrzeganie odpowiednich przepisdw prawnych (bhp, ppoz.) a takze
instrukcji obstugi wszystkich urzadzen,

16) organizowanie badan instalacji funkcjonujgeych w Domu oraz sprzetu ppoz
w celu zapewnienia wlasciwych bhp 1 ppoz dla mieszkanek 1 pracownikdw
Domu,

17)ewidencjonowanie i potwierdzenie zgodnosci wystawionych rachunkéw za
energie elektryczna, centralne ogrzewanie, gaz, wode, telefony, wywdz $mieci

itp.,

18) prowadzenie przegladow instalacji elekiryezne), gazowej, centralnego
ogrzewania, wodno-kanalizacyjnej i odgromowej oraz dokonywanie
okresowych przegladéow stanu techmicznego urzadzen, a takze usuwanie
drobnych usterek,
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19) zapewnienie biezacych konserwacji, napraw i remontéw sprzetu i urzadzen,

20) nadzér nad wlasciwym wykorzystaniem samochodu jego eksploatacjg oraz
zuzyciem paliwa,

21) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych i wyposazenia oraz czuwanie nad
nalezytym ich zabezpieczeniem i utrzymaniem,

22) przeprowadzenic kasacji skladnikéw majatku  ruchomego DPS  oraz
inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,

23) prowadzenie ksigg inwentarzowych,
24) prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizowaniem dokumentow,

25) prowadzenie gospodarki magazynowej poprzez utrzymanie —zapasow
magazynowych (Zywnos$¢, sprzet, poscicl, $rodki czystosci itp.) w stanie
zapewniajgeym cigglosé dzialalnosci Domu,

26) prowadzenic racjonalnego zywienia mieszkanek, wladciwe przygotowywanie
positkéw, przestrzeganie obowigzujacych racji pokarmowych w catodziennym
wyzywieniu, dbato$¢ o dobra jako$¢ produktéw Zzywnosciowych oraz
prawidtowe ich przechowywanie. Organizacja positkow z uwzglednieniem
diet specjalistycznych oraz upodoban mieszkanek, a takze zmywanie
i wyparzanie naczyn kuchennych, prowadzenie kuchni,

27) wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z praniem, suszeniem,
prasowaniem poscieli, odziezy mieszkancéw oraz odziezy ochronnej
i robocze] personelu,

28) reperacja uszkodzonej bielizny odziezy mieszkanek oraz odziezy ochronne;
i roboczej personelu,

29) obstuga urzadzen technicznych oraz utrzymywanie ich w nalezytym stanie
technicznym zapewniajacym diugotrwata ich eksploatacig,

30) prowadzenie wszelkich prac zwiazanych z piclegnacja zieleni, otoczenia
Domu,

31) opracowanie procedur HACCAP dotyczacych funkcjonowania kuchni,
32) przyjmowanie produktéw z magazynu i dbatosé o ich racjonalne zuzycie,

33) utrzymywanie w stanie uzywalnosci sprzetu kuchennego oraz dbatos¢
o czystos¢ i higieng w pomieszczeniach kuchemnych, przykuchennych
i magazynach zywnosciowych, -
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34) opracowywanie dekadowych zestawien positkow oraz ich przygotowywanie
z uwzglednieniem obowigzujacych norm i zalecen dietetycznych,

35) sporzadzanie préb pokarmowych i przechowywanie ich w wyznaczonej do
tego chlodziarce,

36) opracowywanie kalkulacji posilkow, ilosciowo-jakosciowych, zgodnie
z procedurami HACCP,

37) sporzadzanie stosownej sprawozdawczosci analiz 1 opracowan szczegolnie
dotyczacej planowania dzialalno$ei organizacyjnej,

38) przyjmowanie interesantéw i udzielanie im informacji, a w razie potrzeby
kierowanie do wiasciwych komoérek organizacyjnych,

39) wspolpraca z innymi pracownikami Domu w celu stalego podnoszenia
efektywnosci wykonywanych zadan.

: 3. Przy oznakowaniu spraw Dziat Administarcyjno - Gospodarczy uzywa symbolu ,,DPS.VL”

ROZDZIAL V1
ZASADY ORGANIZACJL, PRZYJMOWANIA
I REJESTROWANIA SKARG
I WNIOSKOW
§18

1. W sprawach skarg 1 wnioskOw przyjmuja:
a) kierownicy danego dziatu, ktorego skarga lub wniosek dotyczy,

B)' pielegniarka pehigca dyzur (w godzinach popoludniowych i wieczornych, a takze
w dni ustawowo wolne od pracy),

¢) merytoryczni pracownicy w godzinach pracy,

d)" Dyrektor w kazdy wtorek w godzinach od 10-14, a w sytuacjach niecierpigcych
zwloki codziennie w godzinach pracy.

'éj:'e's' aicji podlegaja skargi i wnioski wnoszone ma pismie, a takze ustnie do protokotu.
karg i wnioskéw znajduje sie na sekretariacie Domu, a po godzinach pracy
ccie dora/nej pomocy medycznej.

ytq;jyczne rozpatrywanie 1 zalatwianie skarg i wnioskow nalezy do wlasciwego
ka danego dziafu, ktérego pracownika skarga lub wniosek dotyczy.

dpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor.




ROZDZIAL Vil
NADZOR 1 ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW

§ 20

1. Gléwny ksicgowy oraz kierownicy komorek organizacyjnych, ponosza odpowiedzialnos¢
za:

a) catoksztalt dziatalnosci powierzonej ich komorkom organizacyjnym,

b) nadz6r i kontrole nad opracowywaniem i realizacjg planéw objetych dzialalnoscia
komorki, _

¢) wykonanie zadai okreslonych zakresem obowigzkow oraz za porzadek ustalony
regulaminem pracy,

d) zabezpieczenie mienia Domu.

2. Pracownik prowadzacy kas¢ ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za ilos¢ 1 jakosé

powierzonych mu sktadnikéw majatkowych.

3. Pracownicy sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania do jednostek nadrzednych
i sprawozdania statystyczne dla GUS sa odpowiedzialni za ich merytoryczng tresc, rzetelnosé

i terminowosé zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami prawnymi.

4. Powierzenie skladnikéw majatkowych magazynu, kasy i innych wartosci moze odbywa¢d
sie wylacznie na pismie (inwentaryzacje, protokél zdawezo odbiorczy przy wspotudziale
komisji) dotyczy to rowniez przekazania stanowiska pracy kierownikow.

5. Zasady kontroli wewnetrzne] okresla harmonogram kontroli wewnetrznej Domu.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA ODPRAW I NARAD
§ 21

1. Narady i odprawy z kadra pracownicza Domu organizowane sg przez Dyrektora.

2. Przedmiotem narad i odpraw sg biezace 1 dlugofalowe problemy zwigzane
z funkcjonowaniem Domu.

3. O naradach i spotkaniach oraz ich porzadku, organizowanych przez kierownikow dziatow
organizator zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora.

4. Wszelkie narady i odprawy z kadrg pracownicza Domu sg protokotowane.
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ROZDZIAL IX
ZASADY OBIEGU, REJESTRACJI I PODPISYWANIA DOKUMENTOW

§ 22
1. Ewidencje korespondencji kierowanej do Domu prowadzi pracownik zatrudniony na
stanowisku referenta ds. administracyjnych.

2. Pracownik przekazuje Dyrektorowi caloé¢ korespondencii z wyjatkiem imiennie
adresowanej do pracownikéw 1 mieszkanek.

3. Dyrektor okresla korespondencje, ktéra sam zatatwia, a pozostalg przydziela, z ewentualng
dyspozycja co do sposobu zalatwienia pracownikom Domu.

4. Zarzadzenia, informacje, zawiadomienia itp. dotyczace ogétu pracownikdow przekazywane
sa obiegiem (za posrednictwem kierownikéw dziatéw) lub wywieszone na tablicy ogloszen.

5. Dyrektor podpisuje:
- wystapienia i pisma wychodzace na zewnatrz Domu,
- zakresy czynnosci kierownikom.
6. Kierownicy podpisuja:
- korespondencje dotyczacg zakresu swojego dziatania, tylko w obiegu wewnetrznym.

- zakresy ezynnosci podlegtych pracownikéw oraz wnioski urlopowe.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
'_1'. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu w Zamosciu.

2 Zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego DPS ,, Pod Mbdriewiami”
w Szezebrzeszynie

-

Struktura organizacyjna Domu Pomocy Spoteczne;j
,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie

Lp. Dzial/Stanowisko Tos¢ na stanowisku
1. Dyrektor 1
Razem 1

Dziat Terapeutyczno- Opiekunczy

1. Kierownik Dziatu

2. Pielegniarka/Piclggniarz _

3. Opiekunka/ Opiekun 16

4. Pokojowa/Pokojowy 6

5. Terapeuta 1

6. Instruktor terapii 2
1
2

N e

7. Psycholog
8. Pracownik socjalny
9. Kapelan 1/4

Razem w dziale 35,1"4

Dzial Administracyjno- Gospodarczy
1. Kierownik Dziatu - 1
Pracownicy pomocniczy
1. Pracownik administracyjno- biurowy
2. Magazynier
. Pracownicy obshigi
1. Szwaczka/Praczka
2. Pracownik Gospodarczy
3. Kierowca/ Zaopatrzeniowiec
4, Szef kuchni
5. Kucharz
6. Pomoc kuchenna

PR s e e

Razem w dziale 11

Dzial Finansowo- Ksiegowy
1. Gléwny Ksiggowy
2. Inspektor ds. kstegowosci
3. Specjalista ds. pracowniczych
4. Referent ds. administracyjnych

[ U S S R "y




5. Pracownik administracyjno — biurowy

Razem w dziale

5

Ogdlem zatrudnienie w etatach:

fz

52 174
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