Tiom Fomocy Spotecine]
“POD MODRZEWIAMI®
w Szesebrzeszynie
1l Blonie 117, 22-460 Szezebraeszyn

tel /fax 084 682-16-04 ZARZADZENIE NR 27/2021

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie
z dnia 07 lipca 2021 rokn
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Domu Pomocy Spelecznej
»Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie

Na podstawie 22(1) 1 art. 22(3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320) oraz na podstawie Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) i Ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000),
w Regulaminie pracy Domu Pomocy Spofecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie

wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

§1

1). Po § 29 dodaje si¢ Rozdzial VI OCHRONA I PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH
2) W nowym rozdziale VI wprowadza si¢ § 30 A o nastgpujgcej tresei:

§ 30A

Zgodnie z art. 51 art. 6 ust. 1 pkt ¢ 1 e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1) W Domu Pomocy Spolecznej
»Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie stosuje sie nastepujacy monitoring:

1. Monitoring wizyjny

1.1.  Obowiazuje szezegdlny nadzér nad terenem zakfadu pracy, terenem wokol zakladu
pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

1.2.  Zastosowanie monitoringu okreslonego w pkt 1.1 jest niezbedne do zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informacii,
ktorych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkode.

1.3. Monitoring nie obejmuje pomieszezen sanitarnych, szatni, stolowek, chyba, ze

stosowanic monitoringn w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu




okreslonego w pkt 1.1 i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych pracownika,
w szczegblnodci poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajagcych rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach oséb.

1.4. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celdow, dla ktoérych zostaty
zebrane 1 przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesigcy od dnia nagrania.

1.5. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowdéd w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomo$é, iz mogg one
stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin okreslony w pkt 1.4 ulega przedluZéniu do czasu
prawomocnego zakoficzenia postgpowania.

1.6. Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w pkt. 1.4 lub 1.5, uzyskane w wyniku
monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane osobowe, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej.

1.7.  Pracodawca oznaczy! pomieszczenia i teren monitorowany w sposéb widoczny
i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw.

1.8.  Dostep do materialdbw pozyskanych z monitoringu maja jedynie osoby, ktore sa

upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych.




