Tiom Fomocy rzspoheznei
»POD MODRZEWIAMI
w Szozebrzeszynie
wl, Blonie 117, 22-460 Szezebrzessyn

tel.ffax 084 582- 16-04 -

ZARZADZENIE NR 26/2021' o

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewlaml” o
w Szczebrzeszynie

z dnia 07 lipea 2021 roku

zmieniajace zarzqdzenle w sprawie powolania i funkqonowama Zespolu Terapeutyczno" "
— Opiekunczego w Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie -

. Na podstawie - § 10 ust.4 Regulaminu- Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
-Pod Modrzewiami” w' Szczebrzeszynie oraz § 2 pkt. 2 Rozporzadiem'a_ Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawié doméw pomocey spoleczne)
(4. Dz. U. 2 2018r. poz. 734) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 7/2019 Dyrektora Domu Pomocy Spoiecznej .Pod Modrzewiami”
W Szcz'ebrzeszynie z dnial7 maja 2019 roku w sprawie powolania i fiunkcjonowania Zespoht
Terapeutyczno — Opiekunczego. w Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami”
w Szczebrzeszynie wprowadza si¢ nastepujace zmiany: "

1)

§ 1 otrzymuje brzemiennie: - .
1. Powolije Zespol Terapeutyczno — Opiekusiczy obejmujacy swoja praca mieszkanki Domu

Pomocy Spotecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie w nastgpujacym sktadzie:
- Kierownik Dzialu Terapeutyczno — Opiekunczego,
- Pracownicy socjaini,
- Pielegmiarki,
- Opiekunki,

. - Pokojowe,

: - Psycholog,
- Stanowisko ds. rehabilitacii,
- Stanowisko ds. terapii zajeciowej,
- Kapelan,
*- Inne osoby znaczz}ce dla mleszkank1

2)

W zalgczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2019 Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne;
~Pod Modrzewiami” w _S'zczebrzeszynje z dnia 17 maja 2019 roku w sprawie powolania
i funkcjonowania Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego w Domu Pomocy Spotecznej
~Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie wprowadza sie nastepujace zmiany:




§ 1 pkt | otrzymuje brzmienie:

Dom Pomocy Spotecznej ,.Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie  przeznaczony jest dla -

- kobiet dorostych niepelnosprawnych intelektualnie. Funkcjonuje w sposéb zapewniajacy
wlasciwy zakres ustug, zgodny ze standardem okre$lonym dla danego typu domu na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
w sprawie domow pomocy spoleczne] (Dz. U. z 2018 1. poz. 734 z pdin. zm.) oraz
niniejszego Regulaminu.

§ 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca domu oraz zakresu ustug, o ktérych
mowa w ust.1, dyrektor powohije Zespol Terapeutyczno — Opiekunczy. Czlonek zespotu jest
jednoczesnie pracownikiem pierwszego kontaktu za wyjatkiem kapelana.

§ 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

W sktadzie Zespotu Terapeutyczno - Opickunczego uwzglednia si¢ rowniez wolontariuszy,
stazystow, praktykantéw oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza w domu, jezeli pracuja
bezposrednio z mieszkancami domu.

a) Przy wyliczaniu wskaznika udziat tych osob nie moze przekroczy¢ 10% ogdlnej liczby
0s6b zatrudnionych w Zespole Terapeutyczno - Opiekunczym.

§ 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

Indywidualny plan wsparcia powinna podpisac mieszkanka, jedli jest to mozliwe ze wzgledu
na jej stan zdrowia oraz mozliwosci psychofizyczne. W przypadkn  oséb
z ograniczona zdolnoseia do czymmo$ci prawnych indywidualny plan wsparcia lub jego ocene
podpisuje opiekun prawny/ kurator. W sytuacji, gdy nie moze on uczestniczy¢ w posiedzeniu
Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego z dokumentacja zostaje zapoznany w pézniejszym
terminie,

§ 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanki koordynuje pracownik
Domu, zwany dale] pracownikiem pierwszego kontaktu, wskazany przez mieszkanke Domu,
jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na jej stan zdrowia 1 organizacj¢ pracy Domu.

§ 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

Pracownik pierwszego kontaktu zawiadamia opickuna prawnego/kuratora telefonicznie lub
listownie o terminie postedzenia Zespolu Terapeutyczno — Opiekunczego, podezas ktdrego
bedzie dokonywana ocena indywidualnego planu wsparcia mieszkanki lub jego modyfikacja.

W § 2 uchyla si¢ pkt 9 w catoscl.




§3pkt2 o‘{rzymuje brzinienie: .

- Przewodniczacy orgamzuje spotkama Zespotu wg. ustalonego harmonogramu spotkan na

~ ktorych omawiane s3 wraz z catym zespolem indywidualne plany wsparcia oraz oceny
, mdyWLdualnego planu wsparcia, a w -przypadkach Wymagajqcych Zmian dokonywana Jest
jego modyftikacja, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3.

- § 3 pkt 4 otrzymuje brzrmeme:

W uzasadnjonych_lprzypadkach szewodniczqcy Zéspolu Terapeﬁtyc'zno'-' Opie?kuﬁézégo na

wniosek mieszkanki,  dyrektora, - pracownika pierwszego  kontaktu, opiekuna
prawnego/kuratora lub innego cztonka Zespotu, moze zwoldé posiedzenie Zespohl
-Terapeutyczno - Oplekunczego w dowolnym czasie 1 mepelnym skladzze _

I pkt 5 otrzymuje brzmleme

Zespc’)% Terapeutyczno — Opickunezy zbiera sic W zaleznosei od potrzeb, nie rzadziej niz raz _

w miesigeu. Z kazdego spotkania Zespolu Terapeutyczno Op1ekunczego przewodmczqcy
zespotu lub jego zastqpca sporzadza protokol

Nazwa § 4 otrzymuje brzmienie:
Pracownik Pierwszego Kontaktu
§ 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

Do zadan pracownikéw pierwszego kontaktu, zajmujgcych si¢ wspieraniem mieszkanek;
dziatajacych w ramach Zespotu Terapeutyczno —Opiekuniczego nalezy: '

= opracowywanie i wlasciwa wspdlna z mieszkankami (jezeli jest to mozliwe)

reélizacja indywidualnych planéw Wsparci'a.,-
K plan realizuje caty personel Domu, natomiast koordynatorem tego planu jest
' pracoWnik pierwszegdkontaktu, | _ ' |
®  wszystkie zmiany i mbdyfikacje w planie odnotowywane sa na biezgco,
» plany sprawdzane 1 kontrolowane sa przez Przewodniczacego
- Zespohu, | 7 | 7
= yustalanie stopnia niézbe;dnej pomocy mieszkance z - uwzglégdniéniem
aktualnych potrzeb, warunk6w i mozliwosci psychoﬁzycznych,.'
u rOzp.oznaWanie i zaspokajanie potrzeb mieSzkanek z uwzgié;dnieniem ich
stanu zdrowia, osobowosci i zainteresowan, ' ' | |
. pomoc mieszkankom W pokonywamu trudnosm samoobsiugowych W 1ch
- problemach, zamteresowamach kontaktach z rodzing, |

. .respekt_o_wame praw mieszkanek do decydowama o wlasnych poczynaﬁiadh, :




s ksztaltowanie wlasciwych zachowan,
= wsparcie w sytuacjach wymagajacych pomocy,

- = zapobieganie konfliktom miedzy mieszkankami,.
= zainteresowanie Sytuacja i potrzebami mieszkanek w przypadku pobytu

w szpitalach.

§ 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

Po uplywie tego okresu moze nastapi¢ zmiana pracownika pierwszego kontaktu, na wniosek
nieszkanki — wzor wniosku stanowi zatacznik nr 4

§5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

Pracownik Pierwszego Kontaktu jest to osoba podejmujgca bezposredni kontakt
z mieszkanky Iub grupa mieszkanek domu pomocy spotecznej, wybierana i akceptowana
‘przez mieszkanke, budzaca jej zaufanie, a przede wszystkim bioragca czynny udziat
w zaspokajaniu jego potrzeb bio-psycho-spoleczaych. ' '

- W §5 uchyla sie pkt 2 i4 w catosci.
§2

Pozostale postanowienia niniejszego regulaminu pozostaja bez zmian.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




