ZARZADZENIE Nr 08/2021

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szezebrzeszynie

Z dnia 11 marca 2021r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Domu

Na podstawie art.39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 poz. 1282) art. 77% Kodeksu pracy oraz § 10 ust. 4 Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie,

Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie

zarzgdzam, co nastepuje:

W Regulaminie wynagradzania pracownikoéw Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami”
w Szczebrzeszynie traci moc z dniem 01 marca 2021r. zatgeznik Nr 6 do Zarzadzenia 32/2020
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami” z dnia 16-12-2020r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod

ustalenia

§1

Modrzewiami” w Szczebrzeszynie oraz wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1} § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 3

1. Wynagrodzenie pracownikow obejmuje:

a)
b)
c)
d)

¢)

f)
g
h)
i)
),
k)
y

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze,

Dodatek za wieloletnia prace [okresiony w ustawie art. 38 ust. 1,]

Nagrode jubileuszows fokreslony w ustawie art. 38 ust. 2],

Jednorazowa odprawe w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, [okreslony w ustawie art. 38 ust.3],

Dodatkowe wynagrodzenie roczne [okreslony w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfer budzetowej],
Dodatek funkcyjny,

Dodatek specjalny,

Nagrodeg

Dodatek w porze nocnej [okreslony w KP art. 151°§ 1],

Inne dodatki,

Zwigkszenia jednorazowe 1 okresowe

Odprawa posmiertna fokreslona a art. 93 KP]”

2) W calosdci uchyla sie: ,§ 10

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




