Zarzadzenie Nr 32/2020
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie
z dnia 16 grudnia 2020r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy

Spolecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie.

Na podstawic art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2018r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282 . j. z dnia 2019.07.11), art. 77* § 4 Kodeksu pracy
(Dz. U. 22020 poz.1320 t. j. z dnia 2020.07.30) oraz § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego

Domu Pomocy Spotecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1
Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej ,.Pod
Modrzewiami” w Szczebrzeszynie w brzmieniu okreSlonym w zalaczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Regulamin, o ktérym mowa wyzej w § 1 wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom przez wywieszenie go na tablicy ogloszen i wylozenie
‘20 W gabinecie pielegmarek. |

§3
7 chwilg wejscia w zycie Regulaminu, o ktorym mowa wyzej w § 1 traci moc Zarzadzenie
Nr 7/2012 ze zmianami Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej ,,Pod Modrzewiami”
w Szczebrzeszynie z dnia 06 grudnia 2012r. oraz dotychczasowy regulamin wynagradzania
pracownikow Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie.

&4

Wykonanie zarzadzenia powierzam specjaliscie ds. pracowniczych.

§5
Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




