ZARZADZENIE NR 18/2020
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie
z dnia 04 sierpnia 2020 roku
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie

Na podstawie art. 39 ust.] 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282) art. 77 § 4 Kodeksu pracy oraz § 10 ust.4
Regulaminu  Organizacyjnege Domu Pomocy Spotecznej ,Pod Modrzewiami”
w Szczebrzeszynie, zarzadzam co nastgpuje:

81

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej ,.Pod Modrzewiami™
w Szczebrzeszynie stanowigcym zalgeznik do zarzadzenia Nr 7/2020 Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej ,.Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie z dnia 06.12.2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikow zatrudnmionych na podstawie
umowy o prace wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 8 otrzymuje brzmienie:

»$ 8.
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek ten jest proporcjonalnie zmmniejszany za czas nieobecnodel, za ktére przystugujg
$wiadczenla okreslone w ustawie o $wiadczeniach pienieznych w czasie choroby
1 macierzynstwa.
2. Wysokos$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ kwoty 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego miesigcznie.
4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
5. W stosunku dodatku dla Dyrektora decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje
Gléwny ksiggowy.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




