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Zarzgdzenie nr 11/2020

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie

z dnia 13 maja 2020 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy w Domu Pomocy Spolecznej

»Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie

Na podstawie art. 104> § 1, art. 104 °§ 1 Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1040

z pozn.zm.) oraz § 10 wust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej

»Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie zarzadzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy w Domu Pomocy Spotecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie

wprowadza sie nastepujace zmiany:

§ 15 otrzymuje brzmienie:

§ 15

. W danym kwartale kalendarzowym przyjmuje si¢ trzymiesieczny okres rozliczeniowy.

Trzymiesieczny okres rozliczeniowy rozpoczyna swoj bieg 1 czerwca 2020r.

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

W razie koniecznosci Dyrektor Domu lub osoba przez niego upowazniona moze
zmieni¢ czas rozpoczgceia lub zakonczenia pracy w zaleznosci od potrzeb pracodawcy.

§ 17 otrzymuje brzmienie:
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§17

. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze

praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
z obowigzujacego pracownika systemu 1 rozkladu czasu pracy, stanowl prace
w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) komieczno$ei prowadzenia akeji ratownicze] w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii;

2) szezegdlnych potrzeb pracodawcey.

Powyzszego nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz bez ich zgody, do pracownikéw
sprawujacych pieczg nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do osmiu lat.




4. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszezegdlnego pracownika

150 godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych nie moze przekroczy¢ przecigtnic 48 godzin tygodniowo
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim
przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do kofica okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowal obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za pelny miesigezny wymiar czasu pracy. W tych
przypadkach - pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

§2

Zmiany w Regulaminie pracy wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosei pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen i wylozenie
w gabinecie pielegniarek.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig specjaliscie ds. pracowniczych.
§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2020r.
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Wywieszono na tablicy ogloszen w dniu 13 maja 2020r.




