ZARZADZENIE NR 872019

Dyrektora Domu Poniocy Spolecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynié
z dnia 11 ¢zerwea 2019r,

w sprawie powolania Komisji ds. przeprowadzenia kontroli wykorzystywania zwolnien
lekarskich od pracy z powodu choroby lub Koniecznos$ci sprawowania przez
ubezpieczonego opieki nad czlonkiem redziny

Na podstawie art. 68 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r, o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyistwa (t. j. Dz. U. 22019 . poz. 645)
i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 roku w sprawie
szczegdtowych zasad 1 trybu kontroli prawidtowodci wykorzystywania zwolnien lekarskich
od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz. U z 1999 r. Nr 65 poz. 743),
zarzadzam co nastgpuje:

§1

Dom Pomocy Spotecznej ,,Pod Modrzewiami” w Szczebrzeszynie jako platnik skiadek na
ubezpieczenie chorobowe, ktéry zglasza do ubezpieczenia chorobowego powyzei 20
ubezpieczonych, powotuje komisje w celu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich od pracy z powodu choroby lub konieczno$ci sprawowania przez ubezpieczonego
opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny w nastepujagcym skfadzie:

1. Przewodniczqcy komisji;
2. Czionek komisji:
3. Czlonek komisji:
§2

Kontrola prawidtowos$¢ wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy nastepuje na wniosek
bezposredniego przetozonego lub decyzji pracodawcy.

§3

Czlonkom komisji, o ktérej mowa w § 1 wystawia sie kazdorazowo imiennie upowaznienie.
Wzbr upowaznienia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Kontrola prawidlowos¢ wykorzystywania zwolnient lekarskich od pracy powimnna by¢
dokonywana w miarg potrzeby, bez ustalania z gbry stalych jej terminéw, a nasilana




szczegblnie w okresach, w ktorych wzrasta liczba ubezpieczonych korzystajgcych ze
zwolnien lekarskich.

§5

Kontrola prawidlowoséé wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy z powodu choroby
polega na ustaleniu, czy ubezpieczony w okresie orzeczonej niezdolnosé¢ do pracy:

1. nie wykonuje pracy zarobkowej,
2. nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy w sposob niezgodny z jego celem.
§6

Kontrola prawidlowoé¢ wykorzystywania przez ubezpieczonych zwolnien lekarskich od
pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny polega na ustaleniu czy:

1. ubezpieczony nie wykonuje pracy zarobkowej,

2. ubezpieczony nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy niezgodnie z jego
celem,

3. poza ubezpieczonym nie ma innych czlonkdéw rodziny pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, mogacych zapewnia opieke; nie dotyczy to sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem w wieku do lat 2.

§7

Kontrole prawidlowo$¢ wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy mozna
przeprowadzaé w:

1. miejscu pracy lub w miejscu prowadzenia dzialalnosci pozarolniczej (w przypadku,
gdy pracodawca posiada informacje, Ze pracownik jest rowniez zatrudniony u innego
pracodawcy, wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia na rzecz innego podmiotu
albo réwnoczesnie prowadzi dziatalno$¢ pozarolniczy),

2. miejscu zamieszkania,

3. miejscu czasowego pobytu (adres pobytu w okresie orzeczonej niezdolno$¢ do pracy
podawany jest w zaswiadczeniu lekarskim ZUS, ZLA),

4. innym miejscu, jesli z posiadanych informacji wynika, Ze jest to celowe.

§8

Osoby kontrolujace sporzadzaja protokol w ktorym w razie stwierdzenia w trakcie kontroli
okoliczno§é, o ktérych mowa w § 5 1 6 podaja na czym polega nieprawidtowe
wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy. Protokét nalezy przedlozyé
kontrolowanemu ubezpieczonemu w celu wniesienia przez niego uwag. Ustalenia kontroli



zawarte w protokole kontroli sa podstawa do niewyptacenia ubezpieczonemu $wiadczenia za
okres zwolnienia lekarskiego. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§9

Watpliwosci, czy zwolnienie lekarskie od pracy wykorzystywane bylo niezgodnie z jego
celem, rozstrzyga wlasciwa jednostka organizacyjna Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
uzyskujgc w miare potrzeby opini¢ lekarza leczacego i wydaje w razie sporu decyzje, od
ktorej przystuguja srodki odwotawcze okreslone w odrebnych przepisach.

§10
Wykonywanie ninigjszego Zarzadzenia powierzam specjalicie ds. pracowniczych.
§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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